-~ Comune d1 San Casclano in Val di Pesa
Provmma di Flrenze

ACCORDO DECENTRATO ANNO 2015: DESTINAZIONE RISORSE ED APPROVAZIONE
NUOVO REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE
DEL FONDO PER LA PROGETTAZIONE E L’INNOVAZIONE DI CUI ALL AR T 93 DEL

D.LGS. 1 63/06

‘L’anno duemilaquindici oggi _AG  ( SEOIt ) del mese di DUENBAE npella Sede
-municipale alle ore 08.¢0 si sono riunite le Delegazioni di Parte Pubblica e di Parte Sindacale per
gottoscrivere la preintesa del contratto decentrato integrativo;, mspettlvamente rappresentate dai Signori:

© Per la Parte Pubblica:

- Dott.ssa Maria D’Alfohso Segretario Generale _

Dott.ssa Barbara Bagni Resp.le Servizio Economico-finanziario e Sociale

Dott..ssa Marisa Ferrari Resp.le Servizio Vice-Segretario Affari Legali ed Educativ ﬁ/ﬂ

Per 1e 00.88.:

Sig.ra Raﬂ"aella Comodo rappresentante CISL FPS

SIg ra Mirella Dato rappresentante CGIL FP

Si g. Remo Grifoni rappresentante UIL FPL

Per la RSU:

Sig.ra Francesca Bazzani

Sig. Maurizio Bonardi

Sig. Davide Mantegazza

- Sig. Francesco Pruneti
'Sig. Alessandro Rossi

Sig.ra Rosa Valletti

Sig. Claudio Zecchi

Premesso che in data 13/09/2005 veniva sottoscritto il contratto colIettwo decentrato integrativo di
questo Comune relativo, per la parte normativa, al quadriennio 2002 — 2005; :

Visto Lart. 5, comma 4, del CCNL 1/04/1999, come modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004,
che stabilisce il principio secondo cui la disciplina del confratti collettivi decentrat1 contmua a trovare
applicazione sino alla stipula del successivo CCDI; ' :



" Preso atto delle modifiche ed integr&zioni intrqdotfe a tale CCDI dai successivi accordi annuali
sottoscritti in data 22/04/2008, 19/03/2009, 30/03/2010, 23/05/2011, 28/02/2012, 19/09/2012, 16/12/2013 ¢
31/12/2014; : : = '

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
- amministrazioni pubbliche”, ed in particolare gli artt. 2, comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-
quinquies, 45 comma 3; - ‘ : ' o '

Visto il D.Lgs. . 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttiviti del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ed in
_ pai’cic_olare Iart. 31; ' ‘ '

Visto il D.Lgs. n. 141/2011 “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
in materia di ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche.amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della legge 4 marzo 2009, n. 1577 -

Visto il Re'go’la‘mento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di San Casciano i.n Val.
di Pesa (adeguato alla Riforma Brunetta - D.Lgs. n. 150/2009), adottato con deliberazione della Giunta
Comunale 1. 41 del 28/02/2010 e successive modifiche ed integrazion; o

Visti i CCNL comparto Regioni Autonomie Locali sottoscritti in data 31/03/1999, 1/04/1_999,
14/09/2000, 22/01/2004, 9/05/2006, 11/04/2008 e 31/07/2009; '

In relazione agli esiti della trattativa svolta nell’anno 2015, al termine della pr'esent_e' riunione le parti
convengoho sottoscrivendo 1'allegato accordo: ' '

1) dicontrattare I"utilizzazione delle risorse relative all’anno 2015;

- 2) di approvare la proposta di muovo Regolamento comunale per la costituzione e la

' ripartizione del Fondo per la progettazione e I’innovazione di cui afl’art. 93 del D.Lgs.
n.'163/06.. ' P S L




ACCORDO DECENTRATO ANNO 2015: DESTINAZIONE RISORSE ED APPROVAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER
LA PROGETTAZIONE E L'INNOVAZIONE DI CUI ALL’ART.-93 DEL D.LGS. 163/06

Art, 1 - Ambito di ﬁpplicazione

RE 1l presente ‘contratto decentrato integrativo st applica a tutto il personale in servizio a tempo
indeterminato presso il Comune di San Casciano in Val di Pesa : '

Art. 2 — Durata e decorrenza

1. Il presente contratto decentrato ha validitd fino alla sottoscrizione di nuove CCDI o fino alla
sottoscrizione di nuove CCNL che detti disposizioni 1ncompat1b111 ha vahdlta di accordo annuale
per ’anno 2015 relativamente alle modalita di utilizzo delle risorse.

Art. 3 -}Fondo risorse decentrate — Presa atto costituzione

1. 1l Fondo per le risorse decentrate per ’anno 2015, come allegato sotto la lettera A, ¢ stato costituito
con deliberazione G.C. n.- 38 del 23/02/2015 ed aggiornato con deliberazione n. 202 del 26/10/2015,
di cui la parte sindacale prende atto. Tale F ondo ammonta complesswamente ad Euro 365.439, 83 =g
risulta cosi sudd1v130 : :

a) risorse stabili per Euro 260;531,32.=; g
b) risorse variabili per Euro 104.908,51.=.
Art. 4 ~ Nuovo Reoolamento Comuna!e per la costituzione e la ripartizione del Fondo per la - o

progettazione e l’lnnovazmne di cui all’art 93 del D.Lgs. n. 163/2006

1. Le pam concordano d1 approvare la pr0posta di nuovo Regolamento Comunale per la costituzione e la
ripartizione del Fondo per la progettazione ¢ 1’innovazione di cui all’ art 93 del D.Lgs. n. 163/2006 o
allegata sotto la lettera B al presente accordo.

-Art. 5 - Fondo risorse decentrate — Destinazione

Le parti concordano sulla seguente destinazione del Fondo anno 2015:



FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIZO 2015
: IR . "DESTINAZIONE
TOTALE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 L2015 . o L2015,
o T e T St T e e . Euro . " Al EUI’O
‘RISORSE-'| “RISORSE" .
* FISSE | ANNUAL!
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE . . 260.531,32 104.908,51 : . 365.439,83
di cui sul trattamento fondamentale: :
Per LED e progressioni economiche gid assegnati’™ - 111.920,09
. |Per indennita di comparte 54.490,80
Per prima ing.in cat,C vigili art.7¢.7 CONL 31/3/89 1 ps 73,85
Destinazione al trattamentc fondamentale 166.484,74 ,
Destinazione al frattamento accessorio 94.046,58 104.908,51 198.955,09
di cui: ‘ )
per indennita diturng §.600,00
per indennitd di rischic S 15.200,00
per indennita di disagio 900,00
per indennita di reperibilita ' . L 14.000,00 ) . : “
per indennit3 maneggio valori . 880,00 ] :
per indennita art. 17, corma 2, lett, | CCNL. 1/04/99 (spec.respons.) 2.616,67
per indennitd art. 17, comma 2, let, F CCNL 1/04/99 { resp. ufficio) ' 30.066,64 -
per incentivo messi notificatori art. 54 QONL 14/08/2000 - 1.160,00
per progetto Polizia Municipale "R presenza pil sicurezza” 28.000,00
per progetto "Muove altivith controlle territoric & gestione aree pubbliche” 2.400,00
per progetto *Reciproco interscambio e flessibilita operativa servizio ) .
Affari Generali & velle Entrate” . 3.800,00
per.progette triennale implementazione posizioni PASSWER : . 1.050,00
per progetto triennale implementazione raceolte att deliberativi - 1.300,00
Totale © 72.063,31 37.710,00
PDifferenza . : . . 67.198,51
Art. 18 L109 - art. 92-93 D.Lgs. n. 163/2006. ' 30.000,00
condono edilizio
recuperi tributari 3.250,00
per progetto funzionamento sportelio QUI ENEL 150,00 - .
Riscorse da contrattare ' | 2198327 33.798,51 | - ! 55.781,78

Le pam concordano che i compensi destinati con 11 presente accordo a. premlare IE:) performance al ﬁne di
incentivare il merito, la produttivita ed il miglioramento dei servizi potranno essere comspostl ai lavoratori
interessati soltanto a conclusione del processo di valutazione, posto in essere in base al Sistema di

Valutazione deila performance adottato dall’ Ente '

Le parti fatte salve le disposizioni di legge vigenti in materia, concordanc che per i risparmi che dovessero
essere ottenuti nella gestione del fondo trova apphcaz1one la disciplina dell’art. 17, comuma 5, del CCNL
1/04/1999.




Allegato A

COMUNE SAN CASC[ANO IN VAL Dl PESA

. FONDO RISORSE DECENTRATE ESERCIAC 2015 A FRRE.
‘ " COSTITUZIONE '~ = *- R ] T . ) ,

Anne 2015 . '

ART. 15 COMMA 1 CCNL 1/04/1999 o Euyrg

A) Irporti 1998 dei fond: ‘Risorse fisse | Risorse annuali |

b, indennitd accessorie . .| ART.31C.2 ART.} C.3

¢. posizioni lavoro @ responsabiitd . : CCNL 02/03 CCNL 02/03

d. quait prestazione individuale -

. produtivita coletiva

comprensivi economie part-time art, 1 ¢, 59

legge 6621 996 nel 1998

importo ricakcolate nel 20% economie presunte es.di riferimento 1998

€ quola parte favore straordinario personale incaricato

delle posizioni di lavoro e responsabiiia in proporzione : ) B

a dipendeni interessat (fati 1999) . . 122.314,36 - :

B} risorse aggkntive. destinate nel 1998 a trattamento :
accessanc 11.421,50

C) eventui risparmi di gestiona destinali nel 1998 a
trattamento accessario qualora dal conto consuntive
non risulti incremento dele spese di personale
esclusa fapplcazione del CONL

MNessuna geononia acceriata

B} Somme derivant dal'appicazione defart. 43 L 44997
. (contratt di colaborazione & sponsonzzazuone per
conto di terzi)

E) Econorie sul parttime 2008 rispetto al 1998 - -
Vedere letiera A) per qucta stabie . non piu’ applicabile k. 133/2008

F) . |risparmi appicazione art. 2 ¢.3 d,igs. 2003
(compensi atribuli pér legge e riassorbiti da . .
successivo contratio) - —

G) risorse destinate nel 1998 al pagamento del L.ED.
- nella misura corrispendente ale percentual prews(e
dalOCl\l.deHsm‘Sﬁ 17.111,62 ' -

Hy - risorse destinate ala coresponsione defindennta
di codrdinamento

1) applicabie salo per le Regioni

J} © |ouota pan afo 0,52% del monte salari 1997 esclusa
la drigenza 10.808,30

K} _ |Risorse destinate ¢a specifiche disposizioni di legge
alla incentivazione di prestazioni o risuttatf

{con specifica destinazione)

Art. 181,109 - art, 82-93 DLgs n. 16372006 - 30.000,00
cendono ediizie
racuperi tributarl - provvisorie . . 3.250,00
-|Funzionamento Sportello QUI ENEL : - 150,00
L) Traltamenio accessono personak trasferito per

decentramento o delega funzioni

Deduzicne riscrse personale ATA trasferito allo Stato art. 8 L.
A RETYIFICA {124/18% ' j - -10.593.67
M) aventudi rispanti sutlavoro straordinario (a consuntiva) 4.748,12

N) Soko per le Camere di Commercio

A RETTIFICA | Deduzione risorsa titolarl P.O. nomine 1999, 2004 ¢ 2005. -13.980,79

ART. 15 COMMA 2

Integrazione flnoa 1,2%monte salari 1997 esclusa la guota 24,942,24
relativa ala dirigenza (disponibii previe accertamento dei servizi di .
controlic intemo o delnucieo d valutazions) ’

TQTALE . - 137.071,32 63.080,36

ART. 15 COMMA 5 ' \

| ——




Integrazione per attivazione nuovi servizi o processi di

riorganizzazione finakzzati afacerescimento degl

esistent:

per progette Foizia Municipake "Flll presenza pil sikurezza” B 28.000,00

ART. 14 COMMA 4 CCNL 1/04/1999

| risparmi per riduzione 3% fonda favoro str. 1998 960,44].

ART. 54 CCNL 14/09/2000

uota parte nmborso spese per ogni Totfioa effetuata dadestinare a
produttivith messi notificatori {importo presunto da verfficare a :
consuntivo) ) ' 1,160.00

ART. 4 CCNL §/19/2001

Art. 4 comra 1: Integrazione diun impexto pari al

1,1% del monte satan 1999 (impegni definttivi per oneri

diretti - trattamento fondamentale e accesseno - escusa la

quota refativa alla dirgenza ed esclusi gl oneri riflessi)

L. 4.703.358.4081,1% = 51736042 = Euro 26718,90 26.718,90 . i A

Art. 4 comma 2: ntegrazione delirpoeto annuo della

retribuzione individuale di anzianita ¢ degl assegni ad

personamin godimento da parte del persenale comunque

cessato dal servizio a far data 1 gennaio 2000 ) ) 734,80 Tinacci M, Toccafond S,
cess. 2001 - 3.114,15 Gianni G., Quintini |,
cess. 2002 . ' 4.464,85 Tognoloni F., Torcini M, Checcucci M, Razzini P,
ces55.2003 ) 1.185.47 : Fomi M, Conti R -
cess.2004 1.008,80 nnocent F,, Lapini L.
cess.2005 . 1.715,35 Bigazzi F., Frosperi A.M.
ce5$. 2006 - 3.244,80 | ° Franchi L., Marchi §., Dainelli F., Binif.
cess. 2007 . ] 5 1.485,51 - Falciani A., Barbedi G.
cess, 2008 - ’ 3.420,95 \ Farfani P., Leporatti P, , Cancila G,
cess. 2009 . 5.339,36 Zanobini R., Del Mastio G., Deglinnocent: F., Ponticel F. Palagl G.
cess. 2010 ) 1.829,49 : Roseli P, Flipponi P.
0855 2011 ' 87,23 Dainelli M
cess. 2012 4.020,77 . Loth E., Vitali M, Bagnolesi C., Bordong B, Guarduci C.
©ess. 2014 - . 2.338.75 Turrini M .
cess. 2015 {quota parte dalla cessazione) . 2.576,63 Vickani M, Peluso N, Fusi G.
' ' 201. 316 57 92.250,36 .

ART 32 COMMA 1 CCNL 22/01/2004

0,62% del monte salari 2001 (impegni definitivi per oneri

diretti - trattamento fondamentale e accessorno - esclusa la

quota relativa ala dirigenza ed esclusi g oneri riflessi)

€ 2493878,150,62% 15.462,04

ART. 32 COMMA 2 CCNL 22/01/2004

Applicabile da enti {2 cui spesa di personale

riguiti inferiore al 39% delle entrate correnti

0,50% del monte salari 2001 {impegni definitivi per aneri

diretti - trattamento fondamentale e accessorio - esclusa la

quota relativa atla dirigenza ed esclusl gii oneri riflessi}

€ 2.493.878,15°0,50% ) - ) 12.469,39

ART. 4 COMMA, 1 - CCNL 09/05/2006

Applicabile da entila cui spesa di personale

risulti inferiore 2 38% deile entrate correnti 2005

0,50% del monte salari 2003 (conte annuale 2003, tabella 1211314,

QRCOLARE NVEF 5 DE 3/2/2004 - esclusa la

quota refativa alla dirigenza ed esclusi gii eneri riflessi)”

€ 2.729.96000,50% 13.649,80
ART.8 COMMA 2 - CCNL 2006/2009 sottoscritto 11/04/2008 .
Applicabile da anti che cerifiching it rispetto delart. 1, comma 557, ’ calcolo spesa personale in base a Corte dei Cont,
L. 286/2006 e la cuispesa di personale . X sezione Autonomie delfberazione . 16/2009 e n, 9/2010

risulti inferiore al 36% delle entrate correnti 2007 i . .

0,60% del monté safari 2005 (conto annugle 2005, tabelle 12/13/14,

CIRCOLARE VEF § DEL 3/2/2004 - eschusala

cuota relativa 2la dingenza ed esclusi gk oneri riflessi)

€ 2.845.128°0,60% - 17.070,77

CCNL 22/01/2004 DICH. CONGIUNTA 14

CCNL 09/05/2006 DICH. CONGIUNTA 4

CCNL 31/07/2009 DICH.CONGIUNTA 1

Forko progreasioni-ecanorriche (differenziale rispetlo a

importo storico progressicne per aumenti contrattual successivi, ) B
calkolato ala cessazione dal dipendente ; .

cessazioni anno 2014 - - . - 74,10
cessazmnam02015(quota parte dafa cessazlone) L 488.65

{ TART.17 COMMA 5 CCNL 1/04/1999 SOMME NON UTILIZZATE FONDOQ ANNO 2014

'|Econorne sul Fondo anno 2014 12.658.15

Al 9 CO A 2 BiS, D.L. N. 78/2010 , ’ ) "

A g hws



Decurtazioni anni 20112014 in applicazione art. 9, comma 2 bis, Dt.
78/2010 .

TOTALE

260.531,32

104.908,51




- Allegato B

-
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REGOLAMENTO COMUNALE PER LA COSTITUZIONE E LA
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ART, 1~ Oggetto del Regolamento

B | | presente Regolamento disciplina le modalita di costituzione,. ripartizione e llqu:dazmne
del fondo per la progettazione e I'innovazione previsto dalt’art. 93 commi 7-bis, 7-ter e 7-quater
del D.Lgs. 163/06 “ Codice dei contratti pubblici relativi.a lavori, servizi e forniture in attuazione

~delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”, di seguito denominato Codice, e si applica ai lavori ed
opere pubbliche del Comune di San Casciano in Val di Pesa. '

2. L’attribuzione dell’incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professwnahta mterne,
al[’mcremento della produttlwta e al conitenimento delle spese tecniche generali.

"ART, 2 - Cost:tuz:ane e quantlf:caz:one del fondo

1 A valere sugll stanZIamentl prewstl per Ia reallzzaz:one dei singoli lavori negli stati dl
previsione della spesa o nel Bilancio Previsionale, I’Amministrazione Comunate destina al fondo di
cui allart. 1 risorse finanziarie pari a una percentuale, stabilita dal presente Regolamento, degli
importi posti a base di gara di ogni singolo lavoro, in rapporto all’entita e alla complessita
dell'opera da realizzare, in misura comunque non superiore al 2%. Tali somme sono comprenswé
anche degli oneri prewdenz:ah e assistenziali a carico dell’ Amministrazione e sono individuate nel

quadro economico di ciascun intervento.

2. In conformita alle prescrizioni di cui all'articolo 93 c. 7-bis del Codice, la percentuale da

applicare agli importi posti a base di gara di un’opera o di un lavoro per la determinazione del

fondo di cui al commalé stabilita secondo il seguente schema, in rapporto aII entita dell’'opera da

realizzare: : : :

a) 2,00% per progetti dl opere o Iavon il cui |mporto a base d: gara sia pari o :nferiore a-euro
~1.000.000,00; : : :

b} 1,90% per fa parte eccedente il 1,000.000,00 di euro per progettl dr opere o iavorl con :mporto
" abase di gara compreso fra euro 1.000.000,00 e euro 5.000.000,00; : :

c) ‘1 80% per la parte eccedente i 5. OOO 000,00 di euro per progetti di opere 0 Iavorl con importo
a base di gara compreso fra euro 5.00.000,00 e euro 25.000. 000,00;,

d) 1,70% per la parte eccedente i 25.000.000,00 d| euro per progettl d| opere o Iavorl con importo
a base di gara super:ore a euro 25.00.000,00.

3. Inrapporto aIIa complessita dell’opera da appaltare, & possibile apphcare una percentuale
del 2% agli importi posti a base di gara di un’opera o di un lavoro per la determinazione del fondo
di cui al.comma 1, a prescmdere dalla loro entita, qualora venga attestata dal Responsabile Unico
del Procedimento almeno una delle motivazioni di complessita dell’opera di seguito indicate:

a) multidisciplinarietd del progetto, ovvero nel caso in cui alla. redazione del progetto
concorrano molteplici specializzazioni con la presenza di pill sottoprogetti specialistici (1mp|ant|
elettr:a lmplantl meccanici, strutture, progetti geotecnici, ecc.); o :
b) necessitd di accertamenti e indagini particolarmente complessi, per esemplo nel caso di
ristrutturazioni, adeguamenti o completamenti di edifici esistenti, o in generale quando gli studi
preliminari eccedano quelli normalmente richiesti o qualora siano incontrate dlfflCOlta operative e
Ioglstlche partlcolarl I corso delle mdagml e degll accertamentl prellmlnan




c) soluzioni tecnlco - progettuah che nchledano “studi partlcolarl soiuz:om lnnovatlve o
sperlmentall : :
d) progettazione per stralci, ovvero nei casi in cui la reda2|one dl stralci funzionali nch:eda un
part[colare aggravio dell’attivita progettuale. : :

La complessita dell’opera, risultante dalla ncorrenza di almeno una delle fattlspeae
elencate ai punti-da a) a d) sopra riportati, dovra essere puntualmente dettagliata nell’atto di
destinazione delle risorse al fondo di cui all’art. 1 ¢. 1 del presente Regolamento.

4, | lavori per i quali & prevista la costituzione del fondo comprendono gli interventi di
'costru'zione,' demolizione, ristrutturazione, restauro di opere, o comunque tutte le attivitd
riconducibili alla definizione giuridica di “opera o lavoro pubblico” per la cui realizzazione sia
necessaria un’attivitd progettuale, come delineata negli artt. 90,91 e 92 del Codice, comprese le
attivitd di manutenzione straordinaria che richiedano per. la Ioro natura I'espletamento di tale
attivitd progettuale, ‘ad eccezione delle normali attivita manutentive, cosi come previsto dall’art.
93 c. 7-ter del Codice stesso. ' : | '

5. Nei casi in cui si renda necessaria Ia redazione di perizie di variante o supplet:ve ai sensi
dell’art. 132 - comma 1 - lettere a), b), ¢}, d) ed e-bis) del Codice, la quantificazione del fondo sara
rldetermmata sulla base dell’lmporto dei lavori di perma al lordo deI ribasso d’asta

: ART. 3- Ripartizione del fondo

1. L'80% delle risorse finanziarie del fondo per fa progettaz:one € Imnovazmne cosi come
quantificato al precedente art. 2, & ripartito, per ciascun opera o lavoro, tra il Responsabile del -
Procedimento e gli incaricati della redazione dél progetto, del piano della sicurezza, della direzione
dei lavori, del collaudo, honché tra i lora collaboratori; gli importi sono comprensivi anche degli
oneri previdenziali e assistenziali a carico dell'’Amministrazione.

2. Il restante 20%- delle risorse finanziarie del fondo per la pro'ge_tt'azione' e I'innovazione, cosi
come quantificato al preceden‘te art. 2, & destinato all'acquisto di beni, strumentazioni-e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della’ capaata di spesa nonché all ammodernamento e
all'accrescimento dell'efficienza dell Ente e del servizi ai cittadini.

ART.' 4- Soggetti beneficiari del fondo per la pi‘o‘gettaﬁone

1. Al fini del!a rlpartlzlone del fondo per la progettazione di cui al precedente art. 3. 1, sara
~individuato il.“gruppo di lavoro” per ciascuna singola opera o lavoro, composto dal responsablle
del procedimento e dagli incaricati della redazione del progetto, del piano della sicurezza, della
direzione dei Iavon e del collaudo, nonché dai ioro collaboratori, in relazuone aile specmche
professionalita.

2. L’aff_idamento delle attivita di cui al comma 1 & effettuato gafantendo una opportuna
rotazione e tenendo conto delle professionalita presenti nell’Ente. '

3. gruppi' di progettazione. sono costituiti dalle figure. professi'onali- ed operative- che
contribuiscono, ognuna con la propria esperlenza e professionalita, alle attivita intellettuali e
futili alla reda2|one del progetto.




4. Il Responsabile del. Servmo competente -pud ‘motivatamente modificare. o révocare
I'incarico affidato in ogni momento, sentito il Responsabile del Procedimento. In tal caso accerta
I'attivita svolta fino a quel momento dal soggetto incaricato e stabilisce la quota di incentivo a lui
spettante, fermo restando che non potra essere riconosciuto alcun incentivo ai soggetti cui
Iincarico sia stato revocato per comportamento negllgente Il completamento delle attivitd non
ultimate per-modifica o revoca dell'incarico saranno remunerate ai soggetti subentranti con la
quota residua dell'incentivo previsto per le funzioni assegnate.

s

5. L’espletamento degli incarichi non deve in ogni caso arrecare alcun pregiudizio al regolare

svolgimento dei normali compiti di istituto.

ART.5- Ripartizione del fondo per la progettazione

1. Il fondo per Ia progettazione di cui alfart. 3.1 & ripartito fra le varie figure professionali e
funzuom secondo le percentuali mdlcate nelle seguent[ tabelle A e B: -

TABELLA A- Rlpartlzlone del Fondo per. la progettazzone in- presenza di C. S P.e C.S.E.

Figure professionali .o funzwm ‘ %
Responsabile Unico del Procedimento Responsabile del Procedimento 10
o ' ' Progetto preliminarem ‘ 10
‘Incaricati della redazione del progetto e | Progetto definitivo 20
~del ptano del[a sicurezza Progetto esecutivo '13
Coordinamento sicurezza fase di progettazione 3
_Verifica progetto preliminare 1
_Collaboratori tecnici Verifica progetto definitivo 1
' Verifica progetto esecutivo 2
S : Direttore dei lavori - 20
Incaricati della Direzione Lavori — -
Coordinatore sicurezza fase di esecuzione 5
Incaricati del collaudo _ 5
Redattori atti, corrispondenza, comunlcazmnl .
, _ all’ Osservatorlo monitoraggi, ecc.
Collaboratori amministrativi - -1 Addetti alla gara di appalto 1
- Addetti alla predisposizione del contratto 1
Addetti ai. pagamentl ' : 1
Totale ' 100




TABELLA B - Ripartizione del Fondo per la progettaznone in assenza di C.S.P. e C.S.E.

%

Figure professzonalt o funzioni _ . _
Responsabile Unico del Procedimento Responsabile del Procedimento 10
- ' | Progetto preliminare | .10
Incaricati della redazione del progetto e | _ _ o
' . . prog 1 Progetto definitivo - 20
del piano della sicurezza '
' Progetto esecutivo 16 |
. Verifica progetto preliminare 1
Collaboratori tecnici Verifica progetto definitivo 1
Verifica progetto esecutlvo 2
Incaricati della Direzione Lavori Direttore dei lavori 25
| Incaricati del collaudo o _ o -5
Redattori atti, corrispondenza, comun_idazioni ' -
| allOsservatorio, monitoraggi, ecc. . '
Collaboratori amministrativi Addetti alla gara di appalto 1
' Addetti alla predisposizione del contratto 1
Addetti ai pagamenti 1
Totale ' 100
2. ~Qualora sia omesso uno dei primi due livelli di progettazione {preliminare o definitivo), ai

sensi dell’art. 93 c¢. 2 del Codice, la quota parte del fondo spettante per il livello di progettamone ‘
omesso, € addmonata aquella del flivelio di progettaz:one successwo

3. Qualora alcune delle prestazioni previste in tabella A vengan_o affidate a personale esterno

base del D.M. n. 143 del 31.10.13.

ART. 6 - Liquidazione del fondo per la progettazione

all'organico dell’Amministrazione Comunale, le quote parti del fondo corrispondenti a tali
prestazioni costituiscono\.ecOnbmie di spesa. In particolare, nel caso di progettazione integrale e
‘coordinata, costituiranno economia di spesa le quote del fondo corrispondenti alle prestazioni
specialistiche affidate all’esterno, calcolate proporzionalmente all'importo totale deI fondo sulla

4, Nel caso in cui un soggetto abbla ‘eseguito pil attlwta fra quelle sopra elencate, le
percentuali di ripartizione vengono cumulate tra dl loro :

1.  -La corresponsione degli incentivi & disposta dal Responsabile del Servizio preposto alla
struttura competente, su proposta del Responsabile Unico del Procedimento, previo accertamento
positivo delle specifiche attivity svoite dai dipendenti.” Qualora il Responsabile "del Servizio
preposto. alla struttura competente faccia parte del gruppo di lavoro di cui all’art. 4 €. 1 e rientri
§ pertanto fra i beneficiari dellincentivo, Vaccertamento suddetto sard eseguito dal Segretario ‘

‘Comunale mediante visto da apporre sulla Determinazione di liquidazione. Le quote parti

dell’incentivo corrispondenti a prestazioni prive di tale accertamento costituiscono economie. di

spesa.

2.‘-




a) a seguito de!la pubblicazione de! bando di gara o della spedmone delle lettere di ihvito:
1. Responsabile Unico del Procedimento: 50% dell’ahquota spettante;
2. Incaricati della redazione del progetto e del p:ano della sicurezza: 100% dell’aliquota
spettante; :
3. Collaboratori tecnici: 100% delt’aiiquota spettante;
4, Redattori atti e addetti alla gara di appalto 50% dell’ahquota spettante;

b) a seguito deli’approvazrone del collaudo o de[ certlﬁcato di regolare esecuzione:
1. Responsablle Unico del Procedimento: 50% dell’allquota spettante; '
2. Incaricati della Direzione Lavori e del Coordinamento della sicurezza in fase d| s
esecuzione: 100% dell'aliquota spettante;
3. Incarrcatl del collaudo: 100% dell’aliquota spettante, _
4. Redattori atti e addetti alla gara di appalto: 50% dell’aliquota spettante; -
5: Addetti alla pre_dlsposmone del.contratto e ai pagamenti: 100% dell’aliquota spettante.

" ART. 7- L;mrtaz:om all’e rogaz:one degl: incentivi

1. Ai sensi dell’art. 93 comma 7 ter de! Codice, gli mcentlw complesswamente corrisposti nel
corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non potranno superare
I importo del 50 per cento del trattamento economico complessnvo annuo Iordo :

Bl ¥

2. A fronte di eventuali inc_rementi dei tempi di esecuzione dell’opera rispetto a quelli previsti -\
dal capitolato di progetto, le somme di cui alla lettera b) — comma 2 — dell’art. 6, spettanti al \
R.U.P., agli incaricati della Direzione Lavori e del collaudo e ai collaboratorl amministrativi, saranno
ridotte in misura pari allo 0,2% per ogni giorno . di ritardo. :

Ai fini dell'applicazione del presente comma, hen sono computatl nel termine di esecuzione dei
lavori i tempi conseguentl a sospensioni o proroghe per accadimenti elencati all’art. 132 cornma 1
lettere a), b) ¢), d} ed e-bis) del Codice, ovvero agli artt. 158 e 159 del D.P.R. 207/2010, né i ritardi
accumulati per negligenza dell’ appaltatore per i quali SIano applicabili le dlSpOSIZlonl di cui: all art.
136 del D Lgs 163/06 e all’art. 145 del D P.R. 207/2010.

3. A fronte di eventuali incrementi dei costi previsti dal quadro economico del progetto
esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, le somme di cui alla lettera b) — comma 2 — dell’art.
6, spettanti_al R.U.P., agli incaricati della Direzione Lavori e del collaudo e ai collaboratori
'ammmlstratlw saranno ridotte in misura pari alla percentuale di incremento de| costi rispetto a
quelli previsti dal quadro economico di progetto. :

Ai fini dell’applicazione del presente comma, non sono computati fra gll mcrement: di costo quelll'
conseguenti a varianti in corso d’opera per accad[mentl elencati all’art. 132 comma 1 lettere a) b),

c)ed) del Codice.

4, Lé riduzioni di cui ai commi 2 e 3 sono cumulabilj fra di loro e costituiscono economie di
spesa. ‘ ‘ B ' '

- ART. 8 - Coperture assicurative

1. . Aisensidegliartt. 90 c. 5 e 112 c. 4-bis del D.Lgs. 163/06, e degli artt. 57 e{270 del D.P.R
207/2010, YAmministrazione Comunale & tenuta a sostenere gli oneri refativi/ alle garanzie
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‘assicurative per la copertura dei rlschl professmnall det proprl dlpendentl incaricati della
progettazmne e dell’attivita di verlflca della progettazmne ‘

ART. 9 - Svolgimento dell'attivitd

1. Le attivita descritte nel precedente art. 5 vengono espiletate durante il normale orario di ,

lavoro ‘e le spese necessarie. per la produzione e ['esecuzione degli €laborati rientrano nelle
normali spese di funzionamento degli uffici, sia per quanto riguarda il consumo dei materiali, le. -
utenze, le riproduzioni e I'utilizzo di attrezzature, sia per quanto riguarda |'effettuazione di
missioni strettamente utili e necessarie per [o svolgimento dell'incarico

" ART. 10 - Disposizioni transitorie e finali

1. ~  Le disposizioni contenute nel presente Regolamento, con specifico_riferimenio sia alla

costituzione del fondo sia all'applicazione delle percentuali spettanti, si applicano alle attivita
relative a opere o lavori i cui progetti definitivi siano stati approvati successwamente al 19/08/14

data di entrata in wgore della Legge 11 agosto 2014, n. 114, :

2. In conmderaz:one del principio generale del divieto di retroattivita- della- legge sancito
dall’ordinamento giuridico e dalla giurisprudenza.costituzionale, i compensi da erogare per attivita
relative a opere o lavori i cui progetti definitivi siano stati approvati fino al 18 agosto 2014 vanno
assoggettati alla previgente disciplina, nei limiti degli impegni assunti, anche in considerazione del
fatto che'le relative risorse fanno carico a fondi costituiti secondo. la ieglslazmne vigente in data
anteriore e che pertanto non sono compresi nel disposto legislativo di cui alla Legge 11 agosto
2014 n. 114 o : i

3. Il presente Regolamento abroga e sostituisce integralmente il previgente Regolamento
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale in data 28 Aprile 2014 n. 129.

4. Per quanto non diséiplinato dal presente Regolamento si rinvia alla normativa vigente in

14



